
О внесении изменений в таблицу 3.1 Положения об оплате труда лиц, замещаю-

щих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

утвержденного постановлением мэра города Новосибирска от 22.02.2008 № 122 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов города 

Новосибирска от 06.02.2008 № 886 «О Положении об оплате труда в органах 

местного самоуправления, муниципальных органах города Новосибирска», руко-

водствуясь Уставом города Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в таблицу 3.1 Положения об оплате труда лиц, замещающих 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденного 

постановлением мэра города Новосибирска от 22.02.2008 № 122 (в редакции по-

становлений мэрии города Новосибирска от 29.11.2011 № 11310, от 19.11.2012 

№ 11745, от  22.07.2013 № 6878, от 12.05.2014 № 4002, от 22.11.2017 № 5216, 

от 12.02.2018 № 532, от 14.02.2018 № 556, от 23.05.2018 № 1803, от 20.11.2018 

№ 4178, от  23.10.2019 № 3895, от 20.12.2019 № 4664, от 28.10.2020 № 3283, 

от 03.12.2020 № 3857, от 10.02.2021 № 335, от 28.10.2021 № 3818, от 23.12.2021 

№ 4618, от 28.12.2021 № 4720, от 26.07.2022 № 2526, от 30.11.2022 № 4327, 

от 30.06.2023 № 3357, от 01.08.2023 № 4019), изменения, изложив ее в следующей 

редакции: 
 

Таблица 3.1 

 

Группа 

долж-

ностей 

Наименование должности Должностной  

оклад  

(рублей  

в месяц) 
 

1 2 3 

1 Пресс-секретарь мэра 11986 

Главный эксперт 10086 

Начальник отдела, ведущий эксперт 9483 

   

2 Заместитель начальника отдела  8620 

Эксперт 7759 

3 Инженер всех специальностей 1 категории, программист 

1 категории, экономист 1 категории, бухгалтер 1 катего-

5938 
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2 

 

1 2 3 

рии 

Инженер всех специальностей 2 категории 5625 

Инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, 

техник всех специальностей 1 категории 

5396 

4 Техник всех специальностей 2 категории, заведующий 

хозяйством, старший инспектор 

5044 

5 Инспектор, архивариус 5044 

Делопроизводитель, секретарь  4662 

6 Рабочая профессия 5 разряда 5044 

Рабочая профессия 4 разряда 4662 

Рабочая профессия 3 разряда 4273 

Рабочая профессия 1, 2 разряда 3908 

 

2. Постановление применяется к отношениям, возникшим с 01.10.2023. 

3. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска 

обеспечить опубликование постановления. 

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

Мэр города Новосибирска А. Е. Локоть 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


